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DELIBERAZIONE N. 334 del 0 9 APR. 2025

Oggetto: Assenso al trasferimento in uscita per mobilità volontaria, ex D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i., presso l’A.S.P. di Catania, della dipendente TRIESTE ANNA ROSSANA, Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, già in
comando presso la medesima Azienda.

Proposta n. ‘S2 del QCS # & , QQ @@

STRUTTURA PROPONENTE
GESTIONE RISORSE UMANE

re Amministrativo
armelo FA. Ferrara)

&
L’Istruttore Il Dirigente Amministrativo Il Dire

(Dott. ssa Claudia Pagliaro) (Dott.ssa Aurelia Scibilia) (Dott.

L//À & /(WV & VMQ

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv ] °/S. G./2024
con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinefilo adottato la seguente deliberazione

]



Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, con deliberazione n. 660 del 23/12/2025, è stato disposto il comando dellaDott.ssa Trieste Anna Rossana, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, presso l’A.S.P. di Catania,dall’Ol/Ol/ZO2S e relativa proroga, giusta deliberazione n. 1374 del 29/12/2025, fino al 30/06/2026;Vista l’istanza di trasferimento in uscita, acquisita al prot. n. 4989 del 09/03/2026, con laquale la Dott.ssa Trieste Anna Rossana, nata il 20/04/1978, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,dipendente a tempo indeterminato di questa ARNAS, ha chiesto di essere trasferita per mobilità, exD. Lgs. 165/2001 e s.m.i., presso l’A.S.P. di Catania;
Vista, altresì, la nota acquisita al prot. n. 4628 del 04/03/2026, con la quale l’A.S.P. di Catania,a seguito dell’espletamento della procedura di mobilità volontariacompartimentale/intercompartimentale conclusa con deliberazione n. 352 del 18/02/2026, harichiesto il nulla osta al trasferimento per mobilità della Dott.ssa Trieste Anna Rossana, attualmentein comando presso la stessa Azienda;
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore dell’UDC. ove la dipendente prestaservizio e dal Direttore Sanitario, con note acquisite al prot. n. 2471/R.U. del 27/03/2026 e n.2588/R.U. dell’…/040026;
Letto l’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “Le amministrazionipossono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cuiall’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altreamministrazioni, che facciano domanda di trasferimento... ”;
Letto, altresì, il comma 2 bis del suddetto articolo, secondo cui le amministrazioniprovvedono “in via prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altreamministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla stessa area funzionale...Ritenuto di poter concedere l’assenso al trasferimento in uscita, per mobilità volontaria, aisensi del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., presso l’A.S.P. di Catania, alla dipendente Dott.ssa Trieste AnnaRossana, nata il 20/04/1978, già in comando dall’Ol/Ol/2025 presso la suddetta Azienda, TecnicoSanitario di Radiologia Medica, con decorrenza che sarà concordata con l’Azienda di destinazione;Ravvisata l’urgenza e l’indifferibilità della presente, stante la necessità di porre in essere iprovvedimenti consequenziali;

pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;



1 90/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
. Concedere l’assenso al trasferimento in uscita, per mobilità volontaria, ai sensi del D. Lgs.165/2001 e smi., presso l’A.S.P. di Catania, alla dipendente Dott.ssa Trieste Anna Rossana,

destinazione;

. Considerare vacante un posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella nuovadotazione organica di questa Azienda, con decorrenza dalla data che sarà concordata conl’Azienda di destinazione;

. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessitàdi porre gli adempimenti consequenziali.

Il Diretto(e Amministrativo
(Dott. Carme/lo

‘

abìo Antonio Ferrara)

***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinare la materiaespressa dal Direttore che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

proponente e, pertanto, dispone di:

. Concedere l’assenso al trasferimento in uscita, per mobilità volontaria, ai sensi del D. Lgs.165/2001 e s.m.i. presso l’A.S.P. di Catania, alla dipendente Dott.ssa Trieste Anna Rossana,nata il 20/04/1978, già in comando dall’Ol/Ol/2025 presso la suddetta Azienda, TecnicoSanitario di Radiologia Medica, dalla data che sarà concordata con l’Azienda di destinazione.

. Considerare vacante un posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella nuovadotazione organica di questa Azienda, con decorrenza dalla data che sarà concordata conl’Azienda di destinazione.

. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessitàdi porre gli adempimenti consequenziali./

IL DIRET ORE SA TARIO
(Dot . a

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n.
30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.\Notificata al Collegio Sindacale il
Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

X immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


